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Predmet: Odgovor na inicijativu, dostavlja se-

Veza: Akt predsjedavajudeg Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije Bosne i

Hercegovine, broj: 05/1-02-159/25 od 03.U.2025. godine i akt sekretara Vlade
Federacije Bosne iHercegovine, broj: 03-04-709-1012025 od 09.04.2025. godine

S tim u vezi, u skladu sa nadle2nostima Federalnog ministarstua rada i socijalne
politike, dostavljamo odgovor da je razmotrena gore pomenuta inicijativa, kojom je,
izmedu ostalog, predloiena izmjena, odnosno uskladivanje Zakona o radu ("SluZbene
novine Federacije BiH", br.26116,89118,44122i39124), sa ostalim propisima, a kako
bi se navedenim licima omogu6ilo obavljanje poslova profesionalnih vozada i nakon
navr5enih 65 godina Zivota. lmajudi u vidu navedeno, istidemo da je dlanom 20. stav
1. Zakona o radu, u pogledu uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za
zakljuiivanje ugovora o radu, propisana samo donja granica u vidu godina iivota, ali
ne i gornja granica kojom bi lice odredene starosti bilo onemoguieno da zakljudi
ugovor o radu, odnosno da zasnuje radni odnos. Takoder, Zakon o radu u kontekstu
razloga za prestanak radnog odnosa propisuje da ugovor o radu prestaje kada radnik
navrSi 65 godina Zivota i 15 godina sta2a osiguranja ili 40 godina staZa osiguranja, u
skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, bez obzira na godine
iivota, s tim da je i u tom sludaju ostavljena mogu6nost da se poslodavac i radnik
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Poitovani,
Aktima broj idatum veze, Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike dostavljena
je lnicijativa Bisenije Muiedinovi6, poslanika u Predstavnidkom domu Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine, koju je podnijela na 19. redovnoj sjednici
Predstavni6kog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, odrZanoj
02.U.2025. godine, koja se odnosi na omogudavanje profesionalnim vozadima da te
poslove u prevoznidkim preduze6ima mogu obavljati i nakon navrienih 65 godina
2ivota.



mogu drugadije dogovoriti, odnosno da se radni odnos mo2e nastaviti i nakon
navrienih 65 godina Zivota radnika, odnosno nakon navr5enih 40 godina staia
osiguranja.

Dakle, sa aspekta Zakona o radu ne postoji smetnja da lice starije od 65 godina iivota,
odnosno lice sa navr5enih 40 godina sta2a osiguranja nastavi idalje obavljati poslove
za poslodavca, odnosno da ponovo zakljudi ugovor o radu, te zasnuje radni odnos. lz
navedenog razloga realizacija dostavljene inicijative ne zavisi od izmjena, odnosno
uskladivanja Zakona o radu, ve6 posebnih propisa kojima je uredeno pitanje
obavljanja djelatnosti prevoza.
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